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LOI n° 94-678 du 8 aoit 1994 relative a la protec-
tion sociale complémentaire des salariés et por-
tant transposition des directives n° 92-49 et
n* 92-96 des 18 juin et 10 novembre 1992 du
Conseil des communautés européennas (1)

NOR: SPSX9300163L

[’ Assemblée naticnale et le Sénat ont adopté,

Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 94-348 DC
en date du 3 aoiit 1994 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE I

. DISPOSITIONS MODIFIANT
LE CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Art, I=. — L. - Il est ajouté au code de la sécurité
sociale un livre IX intitulé : « Dispositions relatives a la pro-
tection sociale complémentaire des salariés et aux institu-
tions & caractére paritaire », qui comprend les titres I A V.,

II. - Le titre I du livre IX du code de la sécurité sociale
est intitulé : « Dispositions générales relatives a la protection
sociale complémentaire des salariés » et comprend les cha-
pitres I a IV.

III. - Le chapitre I* du titre I~ est ainsi rédigé :
« Chapitre I*
« Détermination des garanties complémentaires des salariés

«Art. L 911-1. - A moins qu’'elles ne soient instituées
par des dispositions législatives ou réglementaires, les
garanties collectives dont bénéficient les salariés, anciens
salariés et ayants droit en complément de celles gui résultent
de I'organisation de la sécurité sociale sont déterminées soit
par voie de.conventions ou d’accords collectifs, soit a la
suite de la ratification A la majorité des intéressés d'un pro-
jet d’accord proposé par le chef d’entreprise, soit par une
décision unilatérale du chef d’entreprise constatée dans un
écrit remis par celui-ci a chaque intéressé.

«Art. L. 911-2. — Les paranties collectives mentionnées
a l'article L, 911-1 ont notamment pour objet de prévoir, au
profit des salariés, des anciens salariés et de leurs ayants
droit, la couverture du risque décés, des risques portant
atteinte 3 1'intégnté physique de la personne ou liés a la
matemité, des risques d’incapacité de travail ou d’invalidité,
des nsques d'inaptitude et du risque chdmage, ainsi que la
constitution d’avantages sous forme de pensions de retraite,
d’in_d\cmnités ou de primes de départ en retraite ou de fin de
carriére.

«Art. L. 911-3. - Les dispositions du titre III du Yvre I*
du code du travail sont applicables aux conventions et
accords collectifs mentionnés a I'article L. 911-1. Toutefois,

lorsque les accords ont pour objet exclusif la détermination
des garanties mentionnées A ’article L. 911-2, leur extension
aux salariés, aux anciens salariés, a leurs ayants droit et aux
employeurs compris dans leur champ d’application est déci-
dée par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale et du
ministre chargé du budget, aprés avis motivé d’une commis-
sicn dont la composition est fixée par décret.

«Art. L. 911-4. — Des arrétés du ministre chargé de la
sécurit¢ sociale et du ministre chargé du budget peuvent
€largir, sur demande oun aprés avis motivé de la commission
mentionnée a l'article L. 911-3, tout ou partie des disposi-
tions d’accords étendus conformément & ce méme article a
des employeurs, 4 des salariés et anciens salariés et 2 leurs
ayants droit non compris dans le champ d’application de ces
accords.

«Art. L 911-5. — Les dispositions des articles L. 132-4,
L.132-6 et L. 423-15 du code du travail s’appliquent au
projet d’accord proposé par le chef d’entreprise mentionné 4
I'article L.911-1, Les conditions dans lesquelles ce projet
d’accord est ratifié et adopté et les conditions dans
lesquelles 'accord est ensuite modifi€, mis en cause 3 rai-
son notamment d’une fusion, d’une cession ou d’une scis-
sion ou d’wn changement d’activité ou dénoncé ainsi que la
durée du préavis qui doit précéder la dénonciation sont défi-
nies par décret en Conseil d’Etat.

«Ce méme décret détermine les conditions dans
lesquelles une convention ou un accord collectif d’entreprise
peut se substituer 2 une décision unilatérale de I’employeur
ou 2 un accord ratifié mentionné a 1'article L. 911-1 ou ce
méme accord ratifié peut se substitmer a la décision unilaté-
rale de I'employeur lorsque ceux-ci mettent en ceuvre les
garanties collectives régies par le présent chapitre. »

An. 2. — 1. - Le chapitre II du titre I= du livre IX du
code de la sécurité sociale est intitulé : « Clauses obliga-
toires » et comprend les articles L. 912-1 a L. 912-4.

Il. - Les articles L. 912-1 & L. 912-3 sont ainsi rédigés

«Art. L. 912-1. - Lorsque les accords professionnels ou
interprofessionnels mentionnés 4 1'article L. 911-1 prévoient
une mutualisation des risques dont ils organisent la couver-
ture auprés d’'un ou plusieurs orgapnismes mentionnés a
I'article 1= de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 ren-
forgant les garanties offertes aux personnes assurées contre
certains risques, auxquels adhérent alors obligatoirement les
entreprises relevant du champ d’application de ces accords,
ceux-ci comportent une clause fixant dans quelles conditions
et selon quelle périodicité les modalités d’organisation de la
mutualisation des risques peuvent étre réexaminées. La péri-
odicité du réexamen ne peut excéder cinq ans.

« Lorsque les accords mentionnés ci-dessus s’appliquent 3
une entreprise qui, antérieurement a leur date d'effer, a
adhéré ou souscrit un contrat auprés d’un organisme dif-
férent de celui prévu par les accords pour garantir les
mémes risques 4 un niveau équivalent, les dispositions du



