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UN ENGAGEMENT
CITOYEN

haque année 800 000 collégiens
en classe de 3° doivent effectuer
un stage en entreprise; trouverune
structure d’accueil peut s'avérer
difficile, notamment pour les jeunes qui
n'ont pas de réseau relationnel ou familial.
>ranche professionnelle se donne I'ambition de recevoir 1 000 collégiens en
bservation au GIE Agirc-Arrco, dans les Cicas et les groupes de protection

ent pour eux une premiére découverte du monde du travail. En ouvrant nos
s aux jeunes générations, nous allons aussi a la rencontre des futurs actifs,
amilles, et des enseignants. Par exemple, expliquer & des jeunes gens que
> de leurs grands-parents est versée grace aux cotisations de I'ensemble des
es et des salariés du secteur privé, et donc de ses parents le cas échéant,
oncepts de la retraite par répartition trés concrets. Cela contribue ainsi &
er la confiance dans les institutions de notre pays.

éférents du paritarisme francais, nous sommes au cceur des enjeux de la
n sociale, de l'avenir des salariés et des entreprises. Nous participons a
n des principaux défis de notre temps, celui de la solidarité entre les géné-
ette solidarité intergénérationnelle fait partie intégrante de notre ADN et
équent, cette démarche d'ouverture vers les jeunes nous est naturelle. Le
ocial et la volonté d'apporter une réponse adaptée aux besoins de chacun,
age de la vie, étant les moteurs de notre action, c'est en y travaillant chaque

ous incarnons nos valeurs.

Jiai la conviction qu'engagement collectif, respect et solidarité seront les fondements
de I'éducation des citoyens de demain.

Francois-Xavier Selleret

Président de l’Association d’employeurs

des Institutions de Retraite et de Prévoyance,
Directeur Général de l’Agirc-Arrco




LES 1000 STAGES
DE 3¢, CEST
UNE AMBITION
PARTAGEE

es stages dobservation en milieu
professionnel sont obligatoires pour
tout éléve de 3° et un grand
nombre de ces jeunes ne trouvent
pas de terrain de stage, plus particulie-
rement ceux qui n'ont pas de réseau

personnel.

Alors que les jeunes sont concernés
par la protection sociale et la retraite
en France, ces sujets sont pourtant peu
abordés a l'école.

Le secteur de la Retraite et Prévoyance
est méconnu du grand public et des
jeunes en particulier, alors qu'il propose
de nombreux métiers, et qu'il est consti-
tué d’hommes et de femmes qui ceuvrent

au quotidien au service de la solidarité.

Clest pourquoi la branche Retraite et
Prévoyance a pour ambition d'accueillir
chaque année 1000 éléves de 3° dans
les groupes de protection sociale et les
Centres d'information retraite sur 120
sites en France pour:

® aider les jeunes ne possédant pas de
réseau a accéder a un stage ;

@ les informer sur les métiers de la pro-
tection sociale ;

@ favoriser leur intégration sociale et pro-
fessionnelle en leur faisant découvrir les
régles de fonctionnement d'une entreprise ;

@ les sensibiliser aux valeurs du systéme
de la solidarité intergénérationnelle qulelle
sous-tend ;

@ transmettre le message que la retraite
«ce n'est pas qu'un truc de vieux !».




QU
SOMMES-NOUS ?

a branche professionnelle Retraite

et Prévoyance représente prés de

32000 salariés travaillant au sein de

15 groupes paritaires de protection
sociale métropolitains et de 3 institu-
tions des départements d'outre-mer. Les
groupes de protection sociale assurent
la gestion de la retraite complémentaire
obligatoire Agirc-Arrco des 18 millions de
salariés et 12 millions de retraités du sec-
teur privé. lls proposent également des
prestations et des services d'assurance
de personnes (prévoyance collective,
mutuelles et épargnes santé).




I- D'UNE IDEE SIMPLE

A UNE ACTION
CITOYENNE

é 6 LES RAPPORTS

DE STAGE DES ELEVES
SONT TRES EMOUVANTS
ET MONTRENT QUE LES
JEUNES ONT

BEAUCOUP APPRIS.

IL EST ESSENTIEL DE
CONTINUER LE DISPOSITIF
POUR FAIRE CONNAITRE
NOTRE ACTIVITE A CES
JEUNESDE 15 ANS 99




NAISSANCE DE L'OPERATION
“1000 STAGES DE 3¢

e projet a démarré au moment de

la période scolaire 2015/2016 par la

réalisation d'une expérimentation

dans 15 Centres d’information
retraite Agirc-Arrco (Cicas) répartis sur
toute la France. Chaque Cicas a envoyé
un courrier présentant l'offre de stage &
10 colléges situés a proximité.

Différents outils ont été congus pour
permettre aux tuteurs d'accueillir les
stagiaires dans de bonnes conditions.

® Un livret de stage & destination des
stagiaires décrivant brievement les Cicas
et le contenu du stage, et un guide d'accueil

des stagiaires rappelant au tuteur la régle-
mentation du droit du travail en vigueur,
la procédure d'accueil des stagiaires et
la mission du tuteur.

® Un programme type de déroulé d'un
stage a été élaboré pour permettre au sta-
giaire de conjuguer observation en milieu
professionnel et progression dans la dé-
couverte de l'environnement du systéme
de protection sociale des salariés en
France.

A QUOI RESSEMBLE UN STAGE DE 3° DANS UN CICAS ?

JOUR1

Découverte du Cicas et
de la retraite complémentaire

® Accueil par le tuteur - Informations sur le déroulement
de la semaine

® Présentation de l'entreprise : les collaborateurs, les régles
de fonctionnement, la découverte des locaux

® Présentation de l'environnement de la retraite complé-
mentaire, du réle et des missions des Cicas au moyen de
vidéos et d'un quiz.

JOUR3

Observation du pré-accueil
et de I’Entretien information retraite

® Participation a la gestion du courrier et au traitement
des boftes mail

@ Aide au tri des dossiers

@ Alimentation des supports de documentation dans la
salle d'attente

@ Observation d'un Entretien d'information retraite

@ Découverte du Simulateur retraite

JOUR 2

Découverte des activités de gestion
des dossiers et de I'accueil en rendez-vous

® Présentation de l'activité de gestion des dossiers de retraite
® Démonstration des outils de gestion

® Préparation d'une liste des questions & poser aux conseil-
lers retraite

® Présentation du métier de conseiller retraite et temps
d'échanges avec les professionnels

® Observation des rendez-vous physiques ou téléphoniques

JOUR 4

Découverte d'une plateforme téléphonique
ou d'un centre de gestion a proximité

® Présentation de la structure
® Découverte des métiers de la plateforme
@ Double écoute téléphonique ou observation de la gestion

back office

:
® Echange avec les collaborateurs et interview

JOUR 5

Bilan de la semaine et rédaction du rapport de stage




Cette expérimentation a permis d'accueillir
une trentaine de stagiaires, dont un
certain nombre rencontrant des difficul-
tés pour trouver un lieu de stage.

é 6 CE STAGE M’A PERMIS DE DECOUVRIR CE QU’EST
LA RETRAITE ET DE VOIR QUE LE TRAVAIL D’EQUIPE
EST IMPORTANT POUR REUSSIR 99

Au Cicas de Besancon, les collaborateurs
ont jugé lexpérience trés positive : « Notre
stagiaire nous a aidé & tester les nouvelles
tablettes numériques. Lexpérience a été
aussi riche pour nous que pour lui ».

Thierry Gallet, le responsable du Cicas
de Chartres, a accueilli trois éléves
d’'un établissement voisin classé Réseau
d'Education Prioritaire (REP) : « Je suis
trés content de l'expérience et suis prét

LES CENTRES D'INFORMATION
RETRAITE AGIRC-ARRCO OU CICAS.
QU’EST-CE QUE C’EST ?

Implantés dans toute la France, les Cicas
constituent un service d'accueil de proximi-
té pour les assurés, qu'ils soient en activité
ou proches de la retraite.

Prés de 900 collaborateurs y travaillent au
quotidien pour :

> informer les salariés sur leurs droits a la
retraite

> intervenir en entreprise
> accompagner les futurs retraités
lors de leur demande de retraite

1Cicas par département et 5 a Paris

a la renouveler. Quand on aime son
métier, on éprouve le désir d'en parler
et de le faire connaitre. Accueillir des
jeunes de 3° en stage permet de montrer
la richesse de nos métiers et de leur faire
découvrir le service client. La démarche
a recu un trés bon accueil de la part des
enseignants. lls nous ont méme demandé
d'organiser une réunion d'information sur
la retraite ».

Il est important d’accueillir et d’aider
les jeunes sans réseau relationnel ou
familial : « Leur adaptation & ce nouvel
environnement sest faite trés rapidement
et jai le sentiment que laccueil de plu-
sieurs stagiaires la méme semaine était
facteur d'une intégration plus rapide
et d'émulation » ajoute-t-il.




EN PARTENARIAT

AVEC LE MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE

la suite de l'expérimentation, la

poursuite du projet sest traduite

par la signature, en juin 2016, d'une

convention avec le ministére de
I'Education nationale, de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche. Cet accord
sinscrit dans la volonté du gouvernement
de développer les relations école-monde
professionnel et la découverte des métiers
comme un des facteurs participant & la
construction d’'une orientation et d'une
insertion professionnelle préparée et
réussie.

LES OBJECTIFS
DU PARTENARIAT :

e projet que nous portons a pour

objectif de permettre aux jeunes de

découvrir le monde économique et

professionnel, de les informer sur
les métiers de la protection sociale ; et
enfin de les sensibiliser aux valeurs du
systéme de retraite par répartition et de
la solidarité intergénérationnelle quelle
sous-tend.

En plus doffrir des lieux de stages aux
collégiens, l'opération 1000 stages de 3°
trouve également sa place dans le cadre
des programmes du parcours Avenir
du Ministére de 'Education nationale.

ONVENTION

DE PARTENARIAT AVEC LE
MINISTERE DE UEDUCATION

NATIONALE




LE PARCOURS AVENIR

Institué parlaloidu 8juillet 2013 d'orientation et progressives, dans le cadre

et de programmation pour la refonte de des enseignements pratiques
I'Ecole de la République, le « parcours Avenir »,  interdisciplinaires (EPI), de temps
s'adresse a tout éléve de la classe de 6*™ &la  spécifiques d'accompagnement ou
classe de terminale depuis la rentrée 2015. encore de séquences de découverte

Il doit permettre & chaque éléve de découvrir  ou de formation en milieu professionnel.

le monde économique et profes-
sionnel, de développer son sens
de 'engagement et de l'initiative, et
d'élaborer son projet d'orientation
scolaire et professionnel.

Il améne chaque jeune a bénéficier
d'un ensemble d'activités cohérentes

Le partenariat prévoit de mener des actions
au niveau national, régional et local. Un
travail avec les équipes ministérielles a
permis de développer une communication
efficiente vers le corps professoral. Des
supports ont été diffusés aux académies
et au réseau territorial des « Pbles de
stages régionaux » du Ministére de 'Edu-
cation nationale.




2- RENTREE 2016 -

(EST PARTI!

é6 C'EST LA SEMAINE
LA PLUS INCROYABLE
QUE J'Al PASSEE.

JAI DECOUVERT TOUS
LES COLLEGUES ET
LEURS ACTIVITES,

ON M’A CONSACRE

DU TEMPS. JAURAIS AIME
FAIRE UNE SEMAINE
SUPPLEMENTAIRE POUR
TOUT VOIR. 79




DES OUTILS
PEDAGOGIQUES

our accueillir et accompagner
les jeunes stagiaires tout au long
de leur semaine d'observation,
des outils pédagogiques ont été
congus pour transmettre un message
simple et accessible sur les valeurs et
le fonctionnement de la retraite et de
la protection sociale en France. Ce kit
éducatif et ludique est offert & chaque
collégien sous forme de clé USB.

Ces supports ont vocation a aider l'éléve
a rédiger son rapport de stage et & illus-
trer son expérience lors d'une restitution
a l'oral. Ce kit peut également étre utilisé
par les enseignants dans le cadre d'ani-
mations en classe sur les thématiques
économiques et sociales.

LE KIT
« 1000 STAGES DE 3°»
CONTIENT

 DES VIDEOS SUR LES METIERS
DE LA RETRAITE

* UNE ANIMATION SUR LES GRANDS
PRINCIPES DE LA RETRAITE

« UN QUIZ LUDO-EDUCATIF

* UNE AFFICHETTE SUR LA RETRAITE
EN FRANCE

 UN QUESTIONNAIRE METIER

Pour accéder a la vidéo :

https://youtu.be/101cF1AQ5S4




120 LIEUX
D’ACCUEIL DE STAGES

ont été recensés sur 'ensemble

du territoire

24

-~ Paysdela .~ Centre-Val

Comté: 5

Aquitaine, Limousin et

N Poitou-Charentes : 12 Auvergne et Rhines-Alpes :

15

1site d’accueil

De 2 4 5 sites d'accueil
B De 6 310 sites daccueil
. De 11 415 sites d'accueil
. Plus de 15 sites d'accueil

UN ESPACE ploi ; sexercer & cette démarche est une
DE CANDIDATURE premiére étape pédagogique essentielle

pour ces jeunes qui se rapprochent ainsi

EN LIGNE de l'environnement du monde du travail.

Un espace « Stage de 3° » a été mis en
place sur la Bourse de I'Emploi de la
branche professionnelle pour permettre
aux stagiaires de sélectionner les offres
de stages proches de chez eux.

,
Ecrire son curriculum vitae et candidater

en ligne est une démarche naturelle
pour les personnes en recherche dem-

https://retraitecomplemen-

taire-prevoyance.profils.org/fiche-metier/
fiche-STAGES-D%C3%89COUVERTE-DE-

3%C3%A8me_4.aspx?LCID=1036

TOP 10

Des villes avec le plus de sites d’accueil

)

1- Paris
« Marseille
« Lyon
. Lille
+ Angouléme
- Mulhouse

« Reims
- Grenoble

R B e O N LN
WOHHWWWAMDMOoO

10+ Rennes




n complément de la communication
I . . \ 1’
menée par le ministére de I'Edu-
cation nationale & destination des

enseignants, des actions de com-
munication ont été mises en ceuvre pour
promouvoir le dispositif d'accueil des
stagiaires.

Un mailing a été envoyé a 550 colléges
recensés a proximité des principaux
sites d’accueil, notamment sur les zones
pilotes identifiées conjointement avec
le ministére de I'Education nationale
(lle-de-France, Hauts-de-France, Centre-
Val de Loire, Nouvelle-Aquitaine, Rhé-
ne-Alpes), afin d'informer les conseillers

UNE CAMPAGNE DE
LANCEMENT

é 6 OUVRIR NOTRE MONDE AUX JEUNES,

C’EST ALLER A LA RENCONTRE DE NOTRE SOCIETE,
C’EST TOUCHER DES FAMILLES, DES ENSEIGNANTS,
C’EST COMMUNIQUER SUR LES VALEURS DE LA
RETRAITE. ETRE ACTEUR DE REFERENCE DE LA
RETRAITE, C’'EST AUSSI ETRE ACTEUR DE NOTRE
ENVIRONNEMENT SOCIETAL. ET PARCE QUE LA
SOLIDARITE INTERGENERATIONNELLE FAIT PARTIE
DE NOTRE ADN, CETTE DEMARCHE D’ACCUEIL DES
JEUNES EST NATURELLE. 99

principaux déducation et les ensei-
gnants des offres de stages et des modali-
tés de candidature.

Une campagne de communication par
voie de presse spécialisée jeunesse,
éducation et sénior a été lancée. Cette
action a été notamment relayée par le
mensuel Notre Temps auprés de son pu-
blic sous l'angle du rapprochement entre
petits enfants et grands-parents

Une vidéo de 3 minutes a été diffusée
sur Youtube. Elle donne la parole aux
stagiaires et aleurs parents, ainsi qu’aux
enseignants et tuteurs lors de l'opéra-
tion pilote menée a Chartres et Nancy.

Pour voir la vidéo :

https://wwwyoutube.com/
watch?v=iH4DANWvdRO




é é JE NE PENSAIS PAS

QU’IL Y AVAIT AUTANT

DE METIERS POUR GERER
LA RETRAITE.

J'Al DECOUVERT LE
DOMAINE DE LA COOR-
DINATION EUROPEENNE,
QUI M’INTERESSE BEAU-
COUP, JE POURRAIS EN
FAIRE MON METIER. 29




LE SAVIEZ-VOUS ?

ETIERS AU SERVICE
LA SOLIDARITE

a branche Retraite complémentaire

et Prévoyance posséde une grande

diversité de métiers. C'est plus de

66 métiers répartis par familles
professionnelles au service de la pro-
tection sociale.

Les groupes de protection sociale ont
élaboré leurs propres programmes d'ac-
tivités pour permettre aux collégiens de
découvrir les différentes activités et la
richesse des métiers de la retraite et de
la prévoyance.

Le Parcours d’'excellence est un dispositif
visant a conduire des jeunes vers une poursuite

d'études ou une insertion professionnelle
ambitieuse et réussie, en leur proposant une
offre de tutorat collectif et de visites culturelles
dés la classe de 3¢, puis un suivi individualisé tout
au long de leur scolarité au lycée, quelle que

soit la filiére choisie.

Par exemple, sur son site d'lle de France
un groupe propose un parcours varié
au cours duquel les jeunes découvrent
les services retraite et assurance de
personnes, mais aussi l'action sociale
et les services supports, les ressources
humaines et le juridique. C'est une premiére
découverte du monde de l'entreprise.

Par ailleurs, un autre groupe a accueilli
six collégiens des réseaux d'éducation
prioritaires (REP+) au Cicas de Lyon
dans le cadre du parcours d’excellence.




{OS METIERS
R AU COURS DES STAGES DE 3¢

ticipant au renforcement du
au développement d'offres de
au plus proche des populations.

d'intervention sociale, chargé de développement

DEVELOPPEMENT

Des métiers qui contribuent a la prospection,
la promotion, la vente des produits et services,
et a la fidélisation de la clientéle.

Assistant commercial, technico-commercial, commercial...

CONSEIL & GESTION

Des métiers qui garantissent I'accés a I'infor-
mation, aux droits et aux paiements des pres-
tations retraite complémentaire et assurance
de personnes (Prévoyance / Santé).

Conseiller client, conseiller gestion entreprise, conseiller
gestion particulier...

CONSEIL & PILOTAGE

Des métiers qui garantissent la conformité,
recherchent l'efficience, pilotent les
ressources tout en améliorant la qualité du
service rendu.

Auditeur, chargé d'études actuarielles, conseiller organi-
sation, conseiller qualité...

SUPPORT & FINANCE

Des métiers indispensables au fonctionnement
de toute entreprise.

Comptable, assistant/secrétaire, juriste d'entreprise,
gestionnaire des services généraux, chargé de communi-
cation, acheteur...

MANAGEMENT

Des métiers qui pilotent les objectifs d’'une
équipe, développent les talents, portent et
facilitent les changements.

Manager de proximité, manager d'activité, manager
stratégique...

SYSTEMES D'INFORMATION

Des métiers qui assurent le bon fonctionnement du systéme informatique dans son ensemble.

Chef de projet, concepteur-développeur, administrateur base de données, expert méthode et qualité, expert sécurité

informatique...

Pour découvrir nos métiers, rendez-vous sur :
http://obsmetiers.rcp-pro.fr/




e GIE Agirc-Arrco a, pour sa part,
proposé aux stagiaires de 3° une
activité dans son laboratoire d'in-
novation:leLab Agirc-Arrco.Durant
cette immersion, les jeunes stagiaires ont
partagé leur expérience autour d'un atelier
créatif et mené une réflexion collective

visant & mettre en corrélation le monde
de la retraite et celui de I'école.




Plus de 550 collégiens ont été
accueillis au cours de la période
scolaire 2016-2017 dans les Cicas,
les groupes de protection sociale

et au sein des fédérations Agirc et Arrco.

LES GROUPES DE PROTECTION SOCIALE
ET LES CICAS SE SONT MOBILISES POUR RECEVOIR
CES ELEVES, PARFOIS DANS DES DELAIS TRES
COURTS. LES DEMANDES DES COLLEGES POUR
TROUVER UNE SOLUTION D’'URGENCE ONT REGU UN
ACCUEIL TRES POSITIF. 99

LA BOURSE DE L'EMPLOI
A PERMIS A PLUS
DE160 JEUNES SANS RESEAU
DE TROUVER UN STAGE

Clest le cas d'lssa qui a repéré notre
offre de stage en surfant sur internet,
et en a parlé a deux camarades qui
n'avaient pas trouvé de stage. Clest
ainsi que Boubakar et Allan, ont éga-

lement pu étre accueillis en stage au
sein du GIE Agirc-Arrco.

Il ressort de cette premiére année un bi-
lan positif du point de vue des groupes
de protection sociale, qui y ont vu une
opportunité de créer de la cohésion
et de partager leurs valeurs. En effet,
accueillir des stagiaires permet d'aller
au-devant d'une population trés éloi-
gnée de leur activité quotidienne et
d'élargir le réle social de la branche Re-
traite complémentaire et Prévoyance.
En paralléle, les jeunes posent un regard
néophyte sur le monde de la retraite et
de la prévoyance, ce qui donne l'occa-
sion aux professionnels de prendre du
recul pour expliquer leurs métiers et
valoriser leurs services directement
auprés des jeunes et de leurs familles.




4- POUR ALLER
PLUS LOIN
2017-2018

é é JE PENSE QU'UN
STAGE CHEZ VOUS EST
EXTREMEMENT FORMA-
TEUR, IL PERMET DE
DEMYSTIFIER LA RETRAITE
COMPLEMENTAIRE ET
LUI DONNER L'IMAGE
QU’ELLE MERITE :
DYNAMIQUE ET DANS
SONTEMPS. 9?9




n octobre 2016, il a été décidé
d'expérimenter un partenariat avec
, une start'up qui crée
des applications numériques d'aide
a l'orientation scolaire et professionnelle
pour les 14-20 ans, avec l'objectif de
favoriser I'égalité des chances face 3 la
formation et l'emploi. Ainsi,
noue des partenariats avec les collecti-
vités locales afin de mettre ces outils &
disposition des collégiens des quartiers
prioritaires.

Le réseau de Myfuture compte 1 000
professionnels qui proposent environ
1200 offres de stages de découverte via
sa plateforme web . Ce
réseau a déji pu bénéficier a une centaine
de collégiens lors de I'année scolaire 2016-

MYFUTURE C’EST :

* 1200 STAGES

proposés par la plateforme

* 200 COLLEGIENS

POUR CETTE DEUXIEME ANNEE, LE DISPOSITIF DE
PROMOTION DES « 1000 STAGES DE 3°» A ETE
COMPLETE PAR UN RECOURS AU NUMERIQUE ET PAR
DES ACTIONS CONCRETES ET INNOVANTES SUR LE
TERRAIN, SUR TOUT LE TERRITOIRE METROPOLITAIN.

2017. Lorganisation est actuellement
en partenariat avec I'Etat et les collecti-
vités locales

. Pour l'année scolaire
prochaine (2018/2019), le réseau sétendra
a lensemble des Bouches-du-Rhéne, au
département de la Sarthe, de I'Hérault,
aux agglomérations de Caen et de Tours.

qui ont trouvé leur stage via la plateforme

* 20 STAGIAIRES ACCUEILLIS

dans les groupes de protection sociale




PARTICIPATION DE LA
BRANCHE AU FORUM
DES METIERS DE
NANTERRE...

DES'ACTIONS INNOVANTES

SUR LE TERRAIN

PLUSIEURS ACTIONS ONT ETE MISES EN CEUVRE
AFIN DE COMPLETER LE DISPOSITIF TRADITIONNEL
D’ACCUEIL DES STAGIAIRES ET D'’ALLER AU-DEVANT DES

JEUNES.

n janvier 2018, les groupes de pro-
tection sociale ont été sollicités
par sept colléges pour participer
au Forum des métiers de Nanterre
qui trouve sa place dans le programme
Ermes (Ensemble pour la Réussite et la
Mobilité des Eléves dans leur Scolarité).

Ce forum a pour objectif de briser le
plafond de verre et encourager les
ambitions. Lobjectif n° 1 est de donner
accés aux jeunes collégiens de Nanterre
aux métiers présents sur le territoire et
les encourager a y travailler en rapprochant

les entreprises implantées sur le site de
la Défense avec les jeunes qui résident
aux alentours.

Sur les 800 collégiens venus au Forum
desmétiersdansleslocauxdel'Université
de Nanterre, environ 100 éléves ont ren-
contré les collaborateurs des groupes de
protection sociale présents sur le stand
et ont recgu le kit « 1000 stages de 3° ».




é6 LE FORUM DES
METIERS PERMET AVANT
TOUT AUX JEUNES
D’ETABLIR UN CONTACT
AVEC LE MONDE DE
LENTREPRISE ET D’ETRE
SENSIBILISES AUX VALEURS DE SOLIDARITE u n autre exemple ; un groupe de

;o rotection sociale» est allé au-
INTERGENERATIONNELLE SUR LESQUELLES REPOSE Sevant des éleves de 3° du collége
LENSEMBLE DE NOTRE SYSTEME DE PROTECTION 2 Peul Flard pow fes conserier
SOCIALE ’ , stage. Cette action s'inscrit dans le cadre

du réseau les « Les entreprises pour la
Cité ».

LE SAVIEZ-YOUS ?

Les « Les entreprises pour
aCité» estunréseaude prés
de 250 entreprises engagées

sur les enjeux de société
comme légalité des chances
dans I'Education, I'insertion pro-
fessionnelle et Il'employabilité
de ceux qui en ont davantage
besoin.




Afin de partager auprés du
plus grand nombre cette ex-
périence humaine de fagon
ludique et informative, une

vidéo de promotion sur You-
tube a été mise en ligne « J'ai
trouvé mon stage de 3° dans
le secteur de la protection
sociale ». Cette vidéo associe
stagiaires et salariés pour
raconter a plusieurs voix
cette belle aventure.

Découvrir la vidéo :
https:

sXmFYPG;jPal

outu.be

imanche 20 mai 2018, lors de la 2¢
édition de Run My City, prés de
7 000 coureurs se sont élancés
dans les rues de Paris pour une
promenade sportive intergénérationnelle.

LAgirc-Arrco et la branche Retraite
complémentaire et Prévoyance, parte-
naires officiels de Run My City, spon-
sorisaient le dernier kilométre des
enfants. Ce fut l'occasion de commu-
niquer sur l'opération 1000 stages de
3% Un peu plus d'une centaine denfants
ont couru le dernier kilométre de cette
course festive et franchis la ligne d'arrivée
avec leurs parents.




o LA POURSUITE
DE LAVENTURE

é 6 NOUS AVONS
TOUS QUELQUE

CHOSE A NOUS
APPORTER LES UNS

AUX AUTRES, JEUNES

ET PROFESSIONNELS. 99




CE QUE LOPERATION 1000 STAGES,



ET DEMAIN ?
FAITES PASSER !

a solidarité intergénérationnelle et
l'inclusion sociale contribueront 3
batir le socle sur lequel reposera la
société de demain. Investir dans les
jeunes générations aidera & consolider
les institutions et le systéme social qui
fonctionnent depuis plus de 70 ans sur
les principes de solidarité et d'équité.

La suite de l'histoire sécrira avec la
participation et la mobilisation de tous
les acteurs (managers, collaborateurs,
enseignants, parents et collégiens).

Chacun a sa mesure peut faire passer le
message, informer, orienter ou accom-
pagner un jeune dans cette premiére
grande étape vers le monde des adultes.
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ous tenons a remercier trés sincerement les groupes de protection
sociale, les Cicas et leurs collaborateurs pour leur participation
et leur implication dans ce projet, qui a montré que nos valeurs,
tournées vers la solidarité entre les générations et la mission
d'intérét général, trouvent un écho positif auprés des jeunes, de leurs
parents et des enseignants...

Un remerciement tout particulier aux stagiaires et aux salariés qui ont
apporté leur témoignage et nous ont aidé a réaliser ce premier rapport
d’activité.

Rappelons nous que collaborateurs, actifs et retraités sont acteurs
de la solidarité au quotidien et peuvent aussi étre ambassadeurs de
'opération... Alors faites passer !
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