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validée

agl

I'C

RETRAITE DES
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{qualité}{prénom}{nom}

Date de naissance : xx Xx XxXxx

N° de Sécurité sociale : XXXXXXXXXXXXXXX EX EM
PL E

REf. 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
REéf. : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
REéf. : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Le {date d’édition}

Activité ou Montant
Situation nature de brut

la période annuel en €
01/01/1980 au 31/12/1994 Salarié
Société ICE
Droits validés par CAPIMMEC
Nombre de points (TB) x valeur du point : 35218 x 0,3940 € 13875,89
Nombre de points (TB) x valeur du point X majoration pour enfants :
35218 x 0,3940 € x 0,16 2220,14
Nombre de points (TC) x valeur du point x coefficient d’anticipation :
2983 x 0,3940 €x 0,78 916,74
Nombre de points (TC) x valeur du point x majoration pour enfants x coef. d’anticipation :
2983 x 0,3940 € x 0,16 x 0,78 146,68
01/01/1995 au 31/12/2002 Choémage
Chdémage Unédic
Droits validés par CAPIMMEC
Nombre de points (TB) x valeur du point : 16247 x 0,3940 € 6401,32
Nombre de points (TB) x valeur du point x majoration pour enfants :
16247 x 0,3940 € x 0,16 1024,21

Valeur annuelle du point au 01/04/2005 : 0,3940 € Total en euros 24584,98

Ce document est délivré en I'état des informations détenues et de la réglementation en vigueur a ce jour. Les fichiers dans lesquels figurent les renseignements communiqués sur ce document
sont soumis aux dispositions de la loi du 6 janvier 1978 informatique et libertés. Vous disposez en particulier d’un droit d’acces et de rectification sur les informations nominatives vous concernant.
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