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Annexe 1 

Dispositif de la retraite progressive  

1. Conditions d’ouverture du droit  
- L’âge

- La durée d’assurance

- L’activité à temps partiel

2. Le calcul de la fraction de retraite progressive 

100 % (temps plein) - % temps partiel (par rapport au temps plein dans l’entreprise)

Exemples : 
- si % temps partiel 55% alors fraction retraite de 45% (50% avec ancienne règle), 
- si % temps partiel 65% alors fraction retraite de 35 % (30% avec ancienne règle).

3. Acquisition de droits  

4. Fin de la retraite progressive 



AVENANT A - 280 
À LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE  

DU 14 MARS 1947 

L'annexe V à la Convention collective nationale du 14 mars 1947 est modifiée comme suit : 

L’article 2 ter est désormais libellé comme suit :  

« Par dérogation aux conditions d'âge et de durée d'assurance prévues à l'article 2, 
peuvent prétendre au bénéfice de la présente annexe : 

- à l'âge de 65 ans, les participants au régime ayant fait liquider leur pension d'assurance 
vieillesse à taux plein en application du 1° bis de l'article L.351.8 du Code de la sécurité 
sociale, ou des paragraphes III et IV de l’article 20 de la loi du 9 novembre 2010 portant 
réforme des retraites (ou en application, s’agissant des salariés relevant du régime des 
assurances sociales agricoles, de l’avant-dernier alinéa de l’article 20 de la loi précitée),

- à l'âge visé à l'article L.161-17-2 du Code de la sécurité sociale, les participants au 
régime ayant fait liquider leur pension d'assurance vieillesse à taux plein en application 
du 1° ter de l'article L.351-8 dudit Code. » 

Article 3

Le 1er alinéa est remplacé par le texte suivant :

« Les salariés ayant un âge compris entre : 
- celui fixé à l'article L.161-17-2 du Code de la sécurité sociale, diminué de 2 années, 

sans pouvoir être inférieur à 60 ans,
- et celui visé au 1° de l'article L.351-8 de ce Code, ayant fait liquider leur pension…

(le reste sans changement). »

- le reste de l’article est inchangé. 

Fait à Paris, le 18 février 2015

Pour le Mouvement des Entreprises 
de France

Pour l’Union confédérale des ingénieurs
et cadres - CFDT

Pour la Confédération générale des 
petites et moyennes entreprises

Pour la Confédération française
de l’encadrement - CGC

Pour l'Union professionnelle artisanale Pour l’Union générale des ingénieurs,
cadres et assimilés - CFTC

Pour l’Union des cadres et ingénieurs de 
la CGT - Force ouvrière

Pour l’Union générale des ingénieurs,
cadres et techniciens - CGT

 



AVENANT N° 131 
À L’ACCORD DU 8 DÉCEMBRE 1961

L’annexe E à l’Accord du 8 décembre 1961 est modifiée comme suit : 

L’article 2 ter est désormais libellé comme suit :

«  Par dérogation aux conditions d'âge et de durée d'assurance prévues à l'article 2, 
peuvent prétendre au bénéfice de la présente annexe : 

- à l'âge de 65 ans, les participants au régime ayant fait liquider leur pension 
d'assurance vieillesse à taux plein en application du 1° bis de l'article L.351.8 
du Code de la sécurité sociale, ou des paragraphes III et IV de l’article 20 de la loi du 
9 novembre 2010 portant réforme des retraites (ou en application, s’agissant des 
salariés relevant du régime des assurances sociales agricoles, de l’avant-dernier alinéa 
de l’article 20 de la loi précitée),

- à l'âge visé à l'article L.161-17-2 du Code de la sécurité sociale, les participants 
au régime ayant fait liquider leur pension d'assurance vieillesse à taux plein en 
application du 1° ter de l'article L.351-8 dudit Code. » 

Article 3 

Le 1er alinéa est remplacé par le texte suivant :

« Les salariés ayant un âge compris entre : 
- celui fixé à l'article L.161-17-2 du Code de la sécurité sociale, diminué de  

2 années, sans pouvoir être inférieur à 60 ans,
- et celui visé au 1° de l'article L.351-8 de ce Code, ayant fait liquider leur 

pension…(le reste sans changement). »

- le reste de l’article est  inchangé.

Fait à Paris, le 18 février 2015

Pour le MEDEF Pour la CFDT

Pour la CGPME Pour la CFE-CGC

Pour l’UPA Pour la CFTC

Pour la CGTFO

Pour la CGT

 

 
 
 



Prises de retraite progressive en 2015 - Coefficients temporaires de service de l'allocation 

Participants nés en 1950

Age à la prise de 
retraite progressive

150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162

64,00 ans
64,25 ans
64,50 ans
64,75 ans

Participants nés au premier semestre 1951

Age à la prise de 
retraite progressive 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163

63,50 ans
63,75 ans
64,00 ans
64,25 ans
64,50 ans
64,75 ans

Participants nés au second semestre 1951

Age à la prise de 
retraite progressive 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163

63,00 ans
63,25 ans
63,50 ans
63,75 ans
64,00 ans
64,25 ans
64,50 ans

Participants nés en 1952

Age à la prise de 
retraite progressive 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164

62,00 ans
62,25 ans
62,50 ans
62,75 ans
63,00 ans
63,25 ans
63,50 ans
63,75 ans
64,00 ans

Participants nés en 1953

Age à la prise de 
retraite progressive 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164 165

61,00 ans
61,25 ans
61,50 ans
61,75 ans
62,00 ans
62,25 ans
62,50 ans
62,75 ans
63,00 ans

Participants nés en 1954

Age à la prise de 
retraite progressive 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164 165

60,00 ans
60,25 ans
60,50 ans
60,75 ans
61,00 ans
61,25 ans
61,50 ans
61,75 ans
62,00 ans

Participants nés en 1955

Age à la prise de 
retraite progressive 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164 165 166

60,00 ans
60,25 ans
60,50 ans
60,75 ans
61,00 ans


