agirc Q) ARRCO

RETRAITE DES CADRES

Le, 19/12/2011

CIRCULAIRE 2011 - 22 -DRE

Objet : Retraite progressive

Madame, Monsieur le directeur,

Le dispositif de la retraite progressive permet de percevoir une fraction de
retraite, déterminée selon le pourcentage d’activité, tout en exergant une activité
a temps partiel.

La fraction initiale de retraite complémentaire est servie selon les conditions
retenues par le régime de base, la pension étant recalculée au moment du
départ en retraite définitive.

Pour une retraite progressive, est maintenue [lapplication temporaire de
coefficients d’abattement spécifiques sur les allocations Arrco et Agirc (a
I'exception des droits sur tranche C auxquels s’applique un coefficient définitif
pour age) servies pendant la période de retraite progressive pour les participants
ne remplissant pas les conditions du taux plein (cf. circulaire Agirc-Arrco 2006-9-
DRE du 10 juillet 2006).

Compte tenu du fait que I'age d’entrée dans le dispositif de retraite progressive
est modifié suivant le reléevement des ages de la retraite, les coefficients
temporaires de service de l'allocation durant la période de retraite progressive
sont désormais déterminés par génération, en fonction de I'dge révolu et de la
durée d’assurance validée par le régime de base.

Les coefficients fixés pour les liquidations intervenant en 2012 et 2013 sont joints
en annexe.

Pour les personnes qui remplissent les conditions du taux plein (durée
d’assurance ou age) lors de leur passage en retraite progressive, les régles de
liquidation des retraites de base et des retraites complémentaires demeurent
inchangées.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur le directeur, l'expression de ma
considération distinguée.

Le directeur général

P.J.

16-18, rue Jules César — 75592 PARIS Cedex 12 —Tél. : 01 71 72 12 00


a737
Texte tapé à la machine
Le, 19/12/2011 

a737
Texte tapé à la machine

a737
Texte tapé à la machine


Coefficients applicables a la retraite progressive en 2012 et 2013 en fonction de I'dge et de la durée d'assurance

Participants nés en 1947

Nombre de trimestres validés
Age a la prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160
retraite progressive
64,00 ans 0,836 0,836 0,836 0,836 0,836 0,836 0,836 0,877 0,918 0,959 1,000
64,25 ans 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,917 0,959 1,000
64,50 ans 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,958 1,000
64,75 ans 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 1,000
Participants nés en 1948
Nombre de trimestres validés
Age a la prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160
retraite progressive
63,00 ans 0,750 0,750 0,750 0,773 0,795 0,818 0,840 0,880 0,920 0,960 1,000
63,25 ans 0,771 0,771 0,771 0,771 0,794 0,817 0,839 0,879 0,920 0,960 1,000
63,50 ans 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,815 0,838 0,879 0,919 0,960 1,000
63,75 ans 0,814 0,814 0,814 0,814 0,814 0,814 0,837 0,878 0,919 0,959 1,000
64,00 ans 0,836 0,836 0,836 0,836 0,836 0,836 0,836 0,877 0,918 0,959 1,000
64,25 ans 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,876 0,917 0,959 1,000
64,50 ans 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,917 0,958 1,000
64,75 ans 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 1,000
Participants nés en 1949
Nombre de trimestres validés
Age a la prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161
retraite progressive
62,00 ans 0,712 0,727 0,741 0,756 0,778 0,800 0,822 0,844 0,883 0,922 0,961 1,000
62,25 ans 0,710 0,725 0,740 0,754 0,776 0,798 0,821 0,843 0,882 0,921 0,961 1,000
62,50 ans 0,723 0,723 0,738 0,752 0,775 0,797 0,819 0,842 0,881 0,921 0,960 1,000
62,75 ans 0,736 0,736 0,736 0,751 0,773 0,796 0,818 0,841 0,880 0,920 0,960 1,000
63,00 ans 0,749 0,749 0,749 0,749 0,772 0,794 0,817 0,839 0,880 0,920 0,960 1,000
63,25 ans 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770 0,793 0,816 0,838 0,879 0,919 0,960 1,000
63,50 ans 0,791 0,791 0,791 0,791 0,791 0,791 0,814 0,837 0,878 0,919 0,959 1,000
63,75 ans 0,813 0,813 0,813 0,813 0,813 0,813 0,813 0,836 0,877 0,918 0,959 1,000
64,00 ans 0,835 0,835 0,835 0,835 0,835 0,835 0,835 0,835 0,876 0,918 0,959 1,000
64,25 ans 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875 0,875 0,917 0,958 1,000
64,50 ans 0,916 0,916 0,916 0,916 0,916 0,916 0,916 0,916 0,916 0,916 0,958 1,000
64,75 ans 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 0,958 1,000
Participants nés en 1950
Nombre de trimestres validés
Age a la prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162
retraite progressive
61,00 ans 0,704 0,719 0,733 0,747 0,761 0,783 0,804 0,826 0,847 0,885 0,924 0,962 1,000
61,25 ans 0,702 0,717 0,731 0,745 0,759 0,781 0,803 0,824 0,846 0,885 0,923 0,962 1,000
61,50 ans 0,700 0,715 0,729 0,743 0,758 0,780 0,801 0,823 0,845 0,884 0,922 0,961 1,000
61,75 ans 0,698 0,713 0,727 0,742 0,756 0,778 0,800 0,822 0,844 0,883 0,922 0,961 1,000
62,00 ans 0,696 0,711 0,725 0,740 0,754 0,777 0,799 0,821 0,843 0,882 0,921 0,961 1,000
62,25 ans 0,709 0,709 0,723 0,738 0,753 0,775 0,797 0,820 0,842 0,881 0,921 0,960 1,000
62,50 ans 0,721 0,721 0,721 0,736 0,751 0,773 0,796 0,818 0,841 0,881 0,920 0,960 1,000
62,75 ans 0,734 0,734 0,734 0,734 0,749 0,772 0,794 0,817 0,840 0,880 0,920 0,960 1,000
63,00 ans 0,748 0,748 0,748 0,748 0,748 0,770 0,793 0,816 0,839 0,879 0,919 0,960 1,000
63,25 ans 0,769 0,769 0,769 0,769 0,769 0,769 0,792 0,815 0,837 0,878 0,919 0,959 1,000
63,50 ans 0,790 0,790 0,790 0,790 0,790 0,790 0,790 0,813 0,836 0,877 0,918 0,959 1,000
63,75 ans 0,812 0,812 0,812 0,812 0,812 0,812 0,812 0,812 0,835 0,876 0,918 0,959 1,000
64,00 ans 0,834 0,834 0,834 0,834 0,834 0,834 0,834 0,834 0,834 0,876 0,917 0,959 1,000
Participants nés au premier semestre 1951
Nombre de trimestres validés
Age dla prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163
retraite proaressive.
60,50 ans 0,697 0,707 0,721 0,735 0,749 0,763 0,784 0,806 0,827 0,848 0,886 0,924 0,962 1,000
60,75 ans 0,694 0,705 0,719 0,733 0,747 0,761 0,783 0,804 0,826 0,847 0,885 0,924 0,962 1,000
61,00 ans 0,692 0,703 0,717 0,731 0,745 0,760 0,781 0,803 0,825 0,846 0,885 0,923 0,962 1,000
61,25 ans 0,690 0,701 0,715 0,729 0,744 0,758 0,780 0,802 0,823 0,845 0,884 0,923 0,961 1,000
61,50 ans 0,688 0,698 0,713 0,727 0,742 0,756 0,778 0,800 0,822 0,844 0,883 0,922 0,961 1,000
61,75 ans 0,686 0,696 0,711 0,726 0,740 0,755 0,777 0,799 0,821 0,843 0,882 0,921 0,961 1,000
62,00 ans 0,694 0,694 0,709 0,724 0,738 0,753 0,775 0,797 0,820 0,842 0,881 0,921 0,960 1,000
62,25 ans 0,707 0,707 0,707 0,722 0,737 0,751 0,774 0,796 0,818 0,841 0,881 0,920 0,960 1,000
62,50 ans 0,720 0,720 0,720 0,720 0,735 0,750 0,772 0,795 0,817 0,840 0,880 0,920 0,960 1,000
62,75 ans 0,733 0,733 0,733 0,733 0,733 0,748 0,771 0,793 0,816 0,839 0,879 0,919 0,960 1,000
63,00 ans 0,746 0,746 0,746 0,746 0,746 0,746 0,769 0,792 0,815 0,838 0,878 0,919 0,959 1,000
Participants nés au second semestre 1951
Nombre de trimestres validés
Age &l prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163
retraite progressive
60,25 ans 0,699 0,709 0,723 0,737 0,751 0,765 0,786 0,807 0,828 0,849 0,887 0,925 0,962 1,000
60,50 ans 0,697 0,707 0,721 0,735 0,749 0,763 0,784 0,806 0,827 0,848 0,886 0,924 0,962 1,000
60,75 ans 0,694 0,705 0,719 0,733 0,747 0,761 0,783 0,804 0,826 0,847 0,885 0,924 0,962 1,000
61,00 ans 0,692 0,703 0,717 0,731 0,745 0,760 0,781 0,803 0,825 0,846 0,885 0,923 0,962 1,000
61,25 ans 0,690 0,701 0,715 0,729 0,744 0,758 0,780 0,802 0,823 0,845 0,884 0,923 0,961 1,000
61,50 ans 0,688 0,698 0,713 0,727 0,742 0,756 0,778 0,800 0,822 0,844 0,883 0,922 0,961 1,000
61,75 ans 0,686 0,696 0,711 0,726 0,740 0,755 0,777 0,799 0,821 0,843 0,882 0,921 0,961 1,000
62,00 ans 0,684 0,694 0,709 0,724 0,738 0,753 0,775 0,797 0,820 0,842 0,881 0,921 0,960 1,000
62,25 ans 0,681 0,692 0,707 0,722 0,737 0,751 0,774 0,796 0,818 0,841 0,881 0,920 0,960 1,000
62,50 ans 0,690 0,690 0,705 0,720 0,735 0,750 0,772 0,795 0,817 0,840 0,880 0,920 0,960 1,000
Participants nés en 1952
Nombre de trimestres validés
Age &l prise de 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164
retraite progressive
60,50 ans 0,684 0,695 0,705 0,719 0,733 0,747 0,762 0,783 0,804 0,826 0,847 0,885 0,924 0,962 1,000
60,75 ans 0,682 0,693 0,703 0,717 0,731 0,746 0,760 0,781 0,803 0,825 0,846 0,885 0,923 0,962 1,000
61,00 ans 0,680 0,690 0,701 0,715 0,730 0,744 0,758 0,780 0,802 0,823 0,845 0,884 0,923 0,961 1,000
61,25 ans 0,678 0,688 0,699 0,713 0,728 0,742 0,757 0,778 0,800 0,822 0,844 0,883 0,922 0,961 1,000
61,50 ans 0,675 0,686 0,697 0,711 0,726 0,740 0,755 0,777 0,799 0,821 0,843 0,882 0,922 0,961 1,000
61,75 ans 0,673 0,684 0,695 0,709 0,724 0,739 0,753 0,775 0,798 0,820 0,842 0,882 0,921 0,961 1,000
62,00 ans 0,671 0,682 0,693 0,707 0,722 0,737 0,752 0,774 0,796 0,819 0,841 0,881 0,921 0,960 1,000






