émentaire des salari

agirc Z) ARRCO

RETRAITE DES CADRES

CIRCULAIRE COMMUNE 2009 - 2 -DRE Paris, le 14/01/2009

Objet : Retraite progressive

Madame, Monsieur le directeur,

Le dispositif de la retraite progressive, créé par la loi n° 88-16 du 5 janvier 1988,
permet de cumuler une activité salariée a temps partiel et une fraction des
retraites servies par les régimes de base et complémentaires déterminée selon le
pourcentage d'activité.

Pour I'Agirc et I'Arrco, la fraction initiale de retraite complémentaire est servie
selon les conditions retenues par le régime de base. Le service de la pension
compléte intervient a la cessation totale d’activité.

Les décrets n° 2008-1509 du 30 décembre 2008 et n° 2008-1555 du
31 décembre 2008 prolongent jusqu'au 31 décembre 2009 l'application du
dispositif actuel.

Dans ce cadre, les Commissions paritaires ont décidé de maintenir pour 2009
'application temporaire de coefficients d'abattement spécifiques sur les
allocations Arrco et Agirc (a I'exception des droits sur tranche C auxquels
s'applique un coefficient définitif pour age) servies pendant la période de retraite
progressive pour les participants ne remplissant pas les conditions du taux plein
(cf. circulaire Agirc-Arrco 2006-9-DRE du 10 juillet 2006).

Est jointe en annexe une nouvelle table des coefficients applicables en fonction
de l'dge atteint et de la durée d'assurance validée par le régime de base (en
trimestres).

Il est rappelé que pour les personnes qui remplissent les conditions du taux plein
(durée d’assurance ou age) lors de leur passage en retraite progressive, les
regles de liquidation des retraites de base et des retraites complémentaires
demeurent inchangées.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur le directeur, l'expression de ma
considération distinguée.

Le directeur général

P.J.

16-18, rue Jules César — 75592 PARIS Cedex 12 -Tél. : 01 71 72 12 00



Coefficients applicables a la retraite progressive en 2009, en fonction de I'dge et de la durée d'assurance (en
trimestres)

Nb de trimestres
validés
L 1+150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160

Age
:
60,00 ans 0,704 0,719 0,735 0,759 0,783 0,806 0,830 0,873 0,915 0,958 0,993
60,25 ans 0,702 0,718 0,734 0,757 0,781 0,805 0,829 0,872 0,915 0,957 0,992
60,50 ans 0,700 0,716 0,732 0,756 0,780 0,804 0,828 0,871 0,914 0,957 0,992
60,75 ans 0,699 0,715 0,731 0,755 0,779 0,803 0,827 0,871 0,914 0,957 0,991
61,00 ans 0,697 0,713 0,729 0,754 0,778 0,802 0,827 0,870 0,913 0,957 1,000
61,25 ans 0,695 0,712 0,728 0,752 0,777 0,801 0,826 0,869 0,913 0,956 1,000
61,50 ans 0,694 0,710 0,726 0,751 0,775 0,800 0,825 0,869 0,912 0,956 1,000
61,75 ans 0,692 0,708 0,725 0,749 0,774 0,799 0,824 0,868 0,912 0,956 1,000
62,00 ans 0,690 0,707 0,723 0,748 0,773 0,798 0,823 0,867 0,911 0,956 1,000
62,25 ans 0,689 0,705 0,722 0,747 0,772 0,797 0,822 0,866 0,911 0,955 1,000
62,50 ans 0,687 0,704 0,720 0,745 0,771 0,796 0,821 0,866 0,910 0,955 1,000
62,75 ans 0,702 0,702 0,719 0,744 0,769 0,795 0,820 0,865 0,910 0,955 1,000
63,00 ans 0,717 0,717 0,717 0,743 0,768 0,794 0,819 0,864 0,910 0,955 1,000
63,25 ans 0,741 0,741 0,741 0,741 0,767 0,792 0,818 0,864 0,909 0,955 1,000
63,50 ans 0,766 0,766 0,766 0,766 0,766 0,791 0,817 0,863 0,909 0,954 1,000
63,75 ans 0,790 0,790 0,790 0,790 0,790 0,790 0,816 0,862 0,908 0,954 1,000
64,00 ans 0,815 0,815 0,815 0,815 0,815 0,815 0,815 0,861 0,908 0,954 1,000
64,25 ans 0,861 0,861 0,861 0,861 0,861 0,861 0,861 0,861 0,907 0,954 1,000
64,50 ans 0,907 0,907 0,907 0,907 0,907 0,907 0,907 0,907 0,907 0,953 1,000
64,75 ans 0,953 0,953 0,953 0,953 0,953 0,953 0,953 0,953 0,953 0,953 1,000
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